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Raport anual privind evaluarea incidentelor de inte:gritate1 pentru anul 2022 la nivelul
Directiei de Séniitate Publici a Judetului Arad

Anexa 6 la HOTARAREA nr. 599 din 2 august 2018

pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate 0

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei
publice 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

Lo

conflictului de interese sau declaririi averilor 0
INr. de incdlcdri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 5

incompatibilititilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit| Nu e cazul
incidente de integritate

Functiile persoanelor [Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0
care au sdvArsit _ :
el dEntele de Nr. de fapte sivérsite de persoane cu functii de executie 0
integritate
Nr. de sanctiuni INr. de sanctiuni disciplinare 0
aplicate :
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 0




II.Miisuri de prevenire si/sau control

Nr. total de miisuri propuse:

Descrierea miisurilor Stadiul implementirii

1.Constientizarea si responsabilizarea
personalului, concomitent cu dezvoltarea si
aplicarea ferma a instrumentelor de conduiti
eticd si profesionald.

Permanent

2.Gestionarea riscurilor si vulnerabilititilor la
coruptie specifice si verificarea modului de

: e ke Permanent
implementare a masurilor stabilite in

Registrul riscurilor de coruptie aprobat

3.Controlul activitatilor pe baza rapoartelor Permanent

intocmite conform procedurilor operationale

aprobate

4.Participarea la programe destinate Permanent in limita prevederilor bugetare aprobate
promovirii integritatii si comportamentului pentru aceastd destinatie

etic

5.Aplicarea misurilor de control ierarhic,
cresterea transparentei in activitétile
desfisurate, constientizarea personalului cu
privire la consecintele coruptiei

Permanent

6.Implicarea consilierului de integritate
desemnat in consilierea personalului in ceea
ce priveste necesitatea respectirii
prevederilor legale in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei

Permanent

Intocmit, | Aprobat,
Responsabil cu implementarea DIRECTOR EX

Metodologiei de evaluare a

incidentelor de integritate
Ciubotaru Simona Daniela- cons. sup.

L. incident de integritate - unul dintre urmétoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autoritati sau institutii publice din cele previzute la
art. 1 sau al unei structuri din cadrul acestora:

- incetarea disciplinara a raporturilor de munc# sau de serviciu, ca urmare a sivarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite si protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundari si tertiard, pentru care este previizuti aceasti
sanctiune;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sévarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declaririi averilor;

- raménerea definitivé a unui act de constatare emis de ciitre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitailor;



