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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ARAD

1.INTRODUCERE
1.1. Scopul raportului

EVALUAREA ANUALA A MODULUI DE IMPLEMENTARE A
PLANUL DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ARAD
PERIOADA IUNIE 2022-MAI 2023

Raportul are ca si scop evaluarea modului de implementare a planului de integritate si de a propune adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou

identificate (daca e cazul), toate acestea vizdnd in principal, prevenirea coruptiei la nivelul DSPJ Arad, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterez
coruptiei prin mésuri administrative §i dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA.

OBIECTIVUL GENERAL 1-CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NI VEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. Implementarea misurilor de integritate la nivel institutional

Stadiul implementarii

I:I_: Masura ;‘:}?’E{:‘:z;:i; vSelll';'is'iig:e Riscuri Responsabil Resurse SNA in perioada Obs
06.2022-05.2023

1 | Adoptarea si Declaratia -Document -Nivel scizut de -Conducerea institutiei |-Resurse Implementat martie Maisuri
distribuirea in cadrul adoptati, aprobat implicare a -Persoana responsabild | umane, resurse | 2022 prin Decizia Nr. obligatorie
institutiei a declaratiei | diseminati si -Publicare pe | angajatilor de integritate din logistice 4079 din 18.03.2022 conform
privind asumarea unei | postati pe site-ul ; b -Adoptarea unei cadrul institutiei Hotararii
agende de integritate institutiei prg R wene declaratii neadecvate Guvernului
organizationald insGtugct institutiei Roméniei nr.

1269/2021

2 | Adoptarea si -Plan de integritate | -Plan de - Caracterul formal | -Conducerea institutiei |-Resurse Implementat iunie 2022 | Masura
distribuirea in cadrul aprobat prin act integritate al demersului -Coordonatorul umane, prin Decizia Nr. 7100 obligatorie
institutiei a planuluide | ;g inistrativ aprobat prin ?va_el scizut de implementirii Planului materla!e, din 28.06.2022 cont:ornnll.
integritate, urmare a L ——— decizie internz | implicare al d IT&C si Hotararii _

B o G gajat izie in iy e A~

consultérii angajatilor | | , : angajatilor . financiare in Guvernului
di.a svnlusri dovise informati cu -Publicare pe Integritate/persoanele tiwde Remigniei i
N privire la pagina web a desemnate pentru bugetului 1269/2021
nr.599/2018 aprobarea planului | institutiei aprobat




de integritate
-Modalitatea de
informare a

-Minuta/
circulard/ e-
mail/ listd de

implementarea SNA

acestora (ex. luare la

sedinta, e-mail, cunostinti

circulari etc)

-Plan de integritate

publicat pe site-ul

institutiei
Evaluarea anuali a - Grad de -Raport de -Caracter formal al | -Conducerea institutiei |- Resurse Implementat Raportde |Nu a fost
modului de implementare a evaluare evaluirii -Persoana responsabild | umane, evaluare an 2022 cazul pentru
implemfm.tare a planul.ui de Misuiinoi ~Neparticiparea/ fje iptegrftate din cadrul | materiale, ?ub-lica_t pe site-ul adapta.rga
planulfu si a.dapta.lrea. mtfigrltfite : sitcsdise neimplicarea institutiei IT&C institutiei planului.
acestuia la riscurile gi -Masuri noi ! anparatlor

i : revizuite gajaft
vulnerabllltagle nou introduse/ -Absenta aplicarii
aparute revizuite efective a misurilor
identificate

Identificarea, -Nr. riscuri -Rapoarte de | -Caracterul formal al | - Persoana - Resurse A fost elaborat si Maisura
analizarea, evaluarea si | jdentificate evaluare a demersului responsabili de umane, implementat registru obligatorie
monitorizarea riscurilor -nregistrari in riscurilor si —Personal instruit integritate din cadrul | materiale, riscurilor de coruptie confor;n.ll
de cpt_‘uppe', precum §i registru riscurilor | vulnerabilits- | insuficient pentru institutiei IT&C }delftlﬁf:a-te la mvc?lul Hotéréarii .
stabilirea si . ’ aplicarea institutiei- comunicat Guvernului
implementarea de coruptie il la. metodologiei MS prin adresa nr 9488 | Roméniei nr.
masurilor de prevenire | -Formarea coruptie/ - : din 2022 599/2018
si control al acestora profesionals a Registru

persoanelor riscurilor de

responsabile coruptie
Identificarea, evaluarea | -Nr. incidente -Rapoarte -Caracterul formal al | -Persoana responsabild |- Resurse A fost elaborat si Misura
si raportarea unitari a identificate intocmite demersului de integritate din umane, implementat Raportul obligatorie
incide-ntelor de N fisuri de ThentiBicsren si cadrul institutiei materiale, anual privind evaluarea confotlrr.l.
integritate, conform HG : R . IT&C incidentelor de Hotararii

. | prevenire sau incadrarea gresitd a : : ;

nr 599/2018, precum si P integritate pe anul 2022 | Guvernului
stabilirea unor masuri control luate fapjtelor = incidente in cadrul DSPJ Arad- Romaéniei nr.
de prevenire si/sau de integritate comunicat MS prin 599/2018
control urmare adresa nr
producerii acestora 1790/16.03.2023
Intensificarea utilizirii | Nr. accesiri pe -Inregistrari -Probleme in -Persoana responsabila | -Resurse In curs de implementare | Masura
noului portal al SNA portal accesdri portal | accesarea portalului | de integritate din umane, obligatorie
pentru cresterea -Inregistrarea materiale, conform




gradului de informare incompleta sau cu cadrul institutiei IT&C acces Hotérarii
al publicului despre intarziere a datelor internet Guvernului
monitorizarea in portal Roméniei nr.
implementarii SNA 1269/2021
OBIECTIVUL GENERAL 2-REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CET. A TENILOR
Nr Maisura Tndicatoe: df Su?se e Riscuri Responsabil Resurse Termen Obs
crt performanti verificare
1 | Formarea unei culturi -Nr de campanii -Nr. sesizéri -Nealocarea de -Conducerea institutiei | -Resurse In curs de implementare | Masura
civice de confruntare a | de constientizare | transmise de | resurse umane si Personalul desemnat umane, obligatorie
fenomenului organizate cetéfeni(e- bugetare materiale, conform
coruptiei “mici”, -Nr. mesaje mail, etc.) -Acces limitat la IT&C acces Hotéararii
inclusiv prin utilizarea | preventive/postdri | -Tip de canale | internet si internet Guvernului
noilor tehnologii ( ex. publicate pe utilizate echipamente al Romaniei nr.
social media) canalele -Note de cetdtenilor din 1269/2021
institutionale de informare mediul rural sau in
comunicare online varsta
(Facebook,etc) -Lipsa personalului
din institutie care sa
gestioneze sesizérile
primite
2 | Digitalizarea serviciilor | -Tipul de servicii | - -Nealocarea -Conducerea -Resurse Posibilitatea de Masurd
publice care pot fi digitalizate Pagina/Portalu | resurselor necesare | institutiei, Personalul | umane, depunere in format obligatorie
automatizate, cu scopul | -Nr de utilizatori 1 institutiei (bugetare si umane) | desemnat materiale, electronic a dosarelor conform
de a reduce riscurile de care -Acces limitat la financiare, pentru obtinerea Hotararii
coruptie generate de furnizeazi resurse (ex Internet) IT&C acces diferitelor servicii, pe Guvernului
interactiunea directa cu serviciul internet platforma Romaniei nr.
oficialii publici -Rapoarte de edirect.e-guvernare.ro 1269/2021
activitate
-Feedback
cetiiteni
3 | Cresterea gradului de -Cod etic revizuit | - Cod etic -Resurse financiare | -Conducerea institutiei | -Resurse In curs de implementare | Masuri
educatie anticoruptiea | -Nr si tipul revizuit insuficiente umane, obligatorie
cetétenilor si oficialilor | activititilor de -Rapoarte de -Grad scizut de -Persoana responsabila | materiale, conform
publici, cu accent pe educatie activitate participare de integritate din financiare, Hot&rarii
drepturile acestora in anticoruptie -Liste de -Caracter formal al cadrul institutiei Guvernului
relatia cu autorititile i | -Nr participanti prezenti activitatilor Romaniei nr.
institutiile publice si -Feedback 1269/2021
impactul coruptiei participanti

asupra serviciilor
publice




4 | Consolidarea -Nr evaludri -Rapoarte de | -Evaluarea formald a | -Conducerea institutiei | Resurse -Implementat prin Masurd
profesionalismului in profesionale activitate performantelor -Persoana responsabild | umane, afisarea pe site-ul obligatorie
cariera personalului din | -Masuri dispuse in | - de integritate din materiale institutiei a anunturilor | conform
sectorul public, inclusiv | urma evaluérilor Pagina/Portalu cadrul institutiei de posturi vacante. Hotéararii
prin aplicarea efectivd a | -Masuri luate in 1 institutiei -Compartiment -Evaluarea anuali a Guvernului
mecanismelor de vederea asigurdrii | care RUNOS performantelor Romaéniei nr.
evaluare a vizibilitatii furnizeaza profesionale 1269/2021
performantelor, anunturilor de serviciul de individuale ale
evitarea numirilor recrutare recrutare functionarilor publici
temporare in functiile -Eficientizarea de executie
publice de conducere, sistemului de
transparentizarea declarare a
procedurilor de averilor si
recrutare in sectorul intereselor
public si asigurarea
stabilitatii functiei
publice

OBIECTIVUL GENERAL 3-CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACI TA TII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementdrii lor efective
A Miisura Tndfcatust df' Surse e Riscuri Responsabil Resurse Termen Obs
crt performanta verificare

1 | Revizuirea cadrului -Acte normative -Proceduri, -Resurse umane si -Conducerea institutiei | Resurse In curs de implementare | Miasuri
normativ privind adoptate ghiduri, financiare umane, obligatorie
consilierul de etica in rapoarte insuficiente -Persoana responsabild | materiale, conform
scopul consolidérii de integritate din financiare, Hotérarii
statutului si mandatului cadrul institutiei Guvernului
acestuia Romaéniei nr.

1269/2021

2 | Asigurarea de citre -Proceduri noi -Rapoarte de | -Lipsa de implicare | -Conducerea institutiei | Resurse In curs de implementare | Masuri
institutiile tutelare a interne elaborate activitate a umane, obligatorie
aplicérii efective si - Pagina de conducerii/personalu | -Persoana responsabilid | materiale, conform
unitare a legislatiei de internet a lui responsabil de integritate din financiare, Hotérarii
transpunere a Directivei institutiei -Resurse umane si cadrul institutiei Guvernului
2019/1937 in toate financiare Roma@niei nr.
structurile subordonate insuficiente 1269/2021

acestora, inclusiv in
cadrul intreprinderilor
publice;




l

|

l

Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in administrafia publici

Indicatori de

Surse de

Misura S A Riscuri Responsabil Resurse Termen Obs
crt performanti verificare
1 | Monitorizarea si -Informatii de -Pagina de -Resurse financiare | -Conducerea institutiei | -Resurse Implementare in Masurd
evaluarea aplicrii de interes public internet a insuficiente -Compartimentul umane, permanenti obligatorie
catre DSPJ Arad a publicate conform | institutiei -Personal neinstruit | informatic/ materiale, Afisare pe site-ul conform
standardului general de | standardului -Solicitdri de | -Lipsa transparentei | responsabil informatii | financiare, institutiei, comunicari Hotararii
publicare a -Nr de acceséri informatii de | informatiilor de interes public IT&C acces ciitre presi, afisare pe Guvernului
informatiilor de interes | -Nr solicitiri de interes public | -Afectarea imaginii internet retelele de mass-media a | Roméniei nr.
public prevazut in informatii de -E-mail-uri publice a institutiei comunicatelor de 1269/2021
Anexa nr. 4 a SNA interes public interes general privind
2021-2025 -Nr rdspunsuri campanii derulate cu si
comunicate in parteneriat cu DSPJ
-Nr raspunsuri Arad
formulate cu
intarziere fati de
termenul legal
Obiectiv specific 3.3. Imbundtitirea capacitdfii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a
riscurilor 5i vulnerabilititilor institutionale
- Maisura timibaue df S“.r“ de Riscuri Responsabil Resurse Termen Obs
crt performanti verificare
1 | Auditarea internd, o datd | - Nr. recomandari | -Rapoarte de | -Resurse umane -Compartiment audit | -Resurse In curs de auditare: Misura
la doi ani, a sistemului/ | formulate audit insuficiente umane, IT misiunea Evaluarea obligatorie
misurilor de prevenire a | -Gradul de -Rapoarte de | -Lipsa cooperarii sistemului de prevenire | conform
coruptiei la nivelul implementare a activitate compartimentelor a coruptiei-anul 2023 Hotérarii
institutiei masurilor Guvernului
preventive Romaéniei nr.
anticoruptie 1269/2021
2 | Evaluarea mecanismului | -Concluzii in -Raport de -Personal insuficient | -Conducerea institutiei | - Resurse Implementat prin
de control intern urma evaludrii evaluare instruit umane, completarea Misurd
managerial din mecanismului de -Resurse umane si -Persoana responsabili | materiale, chestionarului de obligatorie
perspectiva standardului | control intern financiare de integritate din autoevaluare a stadiului | conform
nr. 1 - etica, integritatea, | managerial insuficiente cadrul institutiei de implementare a Hotérarii
in vederea identificarii -Masuri standardelor Guvernului
vulnerabilitétilor implementate in de control intern/ Romaéniei nr.
aferente urma raportului managerial la nivelul 1269/2021
de evaluare anului 2022
3 | Intirirea mecanismelor | -Nr de aplicatii - Pagina de -Resurse umane si -Conducerea institutiei | -Resurse Neimplementat Masura
de gestionare a riscurilor | informatice internet a financiare umane, obligatorie




de coruptie prin dezvoltate institutiei insuficiente materiale, conform
dezvoltarea de aplicatii | -Procentul de financiare, Hotararii
informatice dedicate utilizare a IT&C acces Guvernului
acestora acestora internet Romaniei nr.
1269/2021
OBIECTIVUL GENERAL 4- CONSOLIDAREA INTEGRITA iy IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.1.Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sindtate
=F Misura o df Surse ge Riscuri Responsabil Resurse Termen Obs
crt performanti verificare
1 | Transparentizarea -Nr de date -Pagina de -Lipsa cooperirii -Conducerea institutiei | -Resurse Implementat Misuri
utilizarii resurselor incércate pe site- | internet a compartimentelor -Compartiment umane, obligatorie
publice prin publicarea | ul institutiei institutiei sau a angajatilor achizitii materiale, conform
centralizat3 a datelor -Publicarea cu -Serviciul financiar financiare Hotararii
privind achizitiile din intdrziere a datelor contabil Guvernului
sdnitate Roméniei nr.
1269/2021
2 | Optimizarea -Nr de riscuri -Documente -Lipsa de interes al | -Persoana responsabila | -Resurse Implementat Registru Misura
implementirii identificate justificative angajatilor de integritate din umane, riscurilor de coruptie de | obligatorie
Metodologiei standard -Misuri adoptate | -Proceduri -Personal neinstruit | cadrul materiale, la nivelul DSPJ Arad. conform
de evaluare a riscurilor suficient Hotérarii
de coruptie in cadrul Guvernului
DSPJ Arad Roméniei nr.
599/2018
3 | Desfasurarea de -Nr activitéti -Program de -Lipsa de interes al | -Conducerea institutiei | -Resurse Implementat prin Masura
activitati continue de organizate instruire angajatilor -Persoana responsabild | umane, participarea la sesiunea | obligatorie
indrumare metodologici -Liste de -Resurse umane si de integritate din materiale, de indrumare conform
pe teme privind prezentd financiare cadrul institutiei financiare metodologici pe teme Hotérarii
transparenta, etica si insuficiente privind prevenirea Guvernului
integritatea, dedicate coruptiei, transparenta, | Roméniei nr.
personalului din etica si integritatea 1269/2021
institutiile din sistemul februarie 2023
de sénétate publicd
Obiectiv specific 4.4.Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
e Masura raiflentus df S“‘YS" de Riscuri Responsabil Resurse Termen Obs
crt performanti verificare
1 | Atragerea si mentinerea | -Nr de angajati -Rapoarte de | - Caracter formal al | Conducerea institutiei | -Resurse In curs de implementare | Masura
in sistem a personalului | specializati in evaluare activitatilor -Persoana responsabila | umane, obligatorie
specializat in achizitii achizitii publice -Proceduri de de integritate din materiale, conform
publice, inclusiv prin angajare fard cerinte | cadrul institutiei financiare Hotararii




consolidarea statutului
acestora,
profesionalizarea
personalului si
asigurarea unui regim de
protectie adecvat
impotriva tentativelor de
intimidare sau corupere

de specializare in
achizitii publice

-Serviciul RUNOS Guvernului
Romaéniei nr.

1269/2021
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