MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ARAD
310036-Arad, str. Andrei Saguna, nr. 1-3
Tel. 0257. 254. 438 ; Fax: 0257. 230. 010
web: www.dsparad.ro, e-mail: secretariat@dsparad.ro
Operator date cu caracter personal nr.34651

ANUNT

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ARAD , cu sediul in Arad, Str.
Andrei Saguna, nr. 2-4, organizeazi concurs pentru ocuparea a 2 (doud) posturi contractuale de
executie vacante, unice, conform H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea §i dezvoltrea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

L. POSTUL
1.
DENUMIREA POSTULUI: asistent medical debutant, specialitatea medicini generala (PL)
NUMARUL POSTURILOR: 1 post, unic
NIVELUL POSTULUI: contractual de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Departamentul Supraveghere in sinitate publici-Compartiment
de supraveghere epidemiologici si control boli transmisibile
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptiménad
PERIOADA: nedeterminata
2.
DENUMIREA POSTULUI:asistent medical debutant, specialitatea igiena si sinitate publici (PL)
NUMARUL POSTURILOR: 1 post, unic
NIVELUL POSTULUI: contractual de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Departamentul Supraveghere in sinitate publici- Compartiment
de evaluare a factorilor de risc din mediul de viata si munca
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiména
PERIOADA: nedeterminata

Ii. DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente, conform prevederilor H.G. nr.1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
respectiv:

- copia certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moselor si
Asistentilor Medicali din Roménia;

- avizul de liberd practicd pentru anul in curs eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moselor si Asistentilor Medicali din Roménia, dupé caz;
e) adeverinfd eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moselor si Asistentilor Medicali
din Romania pentru participare la concurs;
f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si ateste
vechimea in munci, conform model anexat;



g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinta care atestd starca de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

1) aviz psihologic pentru angajare;
j) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatiméant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitéti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicéd a
unei persoanc;

k) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in original, in
vederea verificérii conformitatii copiilor si se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre
secretarul comisiei de concurs.

2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie
rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului
juridic, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

III. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoanid candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
s@vérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



IV. CONDITII SPECIFICE

l.asistent medical debutant, specialitatea medicind generali (PL)

- diploma de absolvire studii postliceale sau echivalents, in specialitatea asistent medical medicini
generala

2.asistent medical debutant, specialitatea igiena si sindtate publica (PL)

- diploma de absolvire studii postliceale in specialitatea asistent medical, specialitatea igiend si
sdnatate publica

V. Bibliografia de concurs

1. asistent medical debutant, specialitatea medicini generali

1.

Ordinul ministrului sandtitii nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a directiilor de sindtate publicid judetene si a municipiului Bucuresti, cu
modificdrile si completérile ulterioare

Ordinul ministrului sandtitii nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curifarea, dezinfectia gi sterilizarea in unititile sanitare publice §i private,
evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021, cu
modificérile si completérile ulterioare

Ordinul ministrului sdn3tatii nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitd{i medicale,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012 Ordinul
ministrului sdndtatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, partea I, nr. 787 din 28 august 2020, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Hotédrare nr. 657 din 18 mai 2022 privind aprobarea continutului i a metodologiei de colectare
si raportare a datelor pentru supravegherea bolilor transmisibile in Registrul unic de boli
transmisibile

Ordinul ministrului sdnititii nr. 1738/2022 din 29 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice cu privire la modalitatea si frecventa de raportare de cétre furnizorii de servicii
medicale, precum si circuitul informational al figei unice de raportare a bolilor transmisibile si
pentru aprobarea Sistemului de alertd precoce si reactie privind prevenirea si controlul bolilor
transmisibile, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 691 din 11 iulie 2022.

Ordinul ministrului sanitatii publice nr. 1338 din 31 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor
privind structura functionald a cabinetelor medicale si de medicind dentard, publicat in
Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I, nr. 575 din 22 august 2007, cu modificérile si
completérile ulterioare

Ordinul ministrului sinitatii nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare, publicat Tn Monitorul Oficial nr. 791 din 7 octombrie 2016

Ordonanta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Roménia, piblicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobati
prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completirile ulterioare.

Hotardrea nr. 2 din 2009 privind adoptarea codului de eticd si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia, adoptat prin Hotérarea
Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si



Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. asistent medical debutant, specialitatea igieni si siiniitate publica

1.

Ordinul ministrului sanétatii nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a directiilor de s#nitate publici judetene si a municipiului Bucuresti, cu
modificirile si completirile ulterioare

Ordinul ministrului s@nétatii nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend
si sindtate publicd privind mediul de viata al populatiei, publicat iIn Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 127 din 21 februarie 2014, cu modificarile si completérile ulterioare
Ordinul ministrului sanatitii nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor, publicat in Monitorul oficial nr. 268 din 11 iunie 1999

Ordinul ministrului sinatitii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 787 din 28 august 2020, cu modificérile i
completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, piblicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobata
prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile i completarile ulterioare.

Hotdrarea nr. 2 din 2009 privind adoptarea codului de eticd si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hot#rérea
Adunirii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

VI.Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

-01.07.-14.07.2025, intre orele 8.00-15.00, termenul de depunere a dosarelor;
-22.07.2025, ora 10.00: proba scrisa

-29.07.2025, ora 10.00: interviu

Concursul se va desfédgura la sediul D.S.P. Arad din Arad, Str. Andrei Saguna, nr. 1-3.

Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de

puncte la fiecare din cele doud probe.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si

interviu.

Calendarul detaliat al concursului, fisa postului precum si formularul de inscriere la concurs

sunt postate pe site-ul institutiei www.dsparad.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din str.Andrei Saguna, nr.1-3,

Compartiment R.U.N.O.S., telefon 0257-233035, persoana de contact: Gubavu Daniela, sau pe site-ul
institutiei www.dsparad.ro.

DIRECTOR EXECUTIV,
DR.IRIMIE CECILIA GABRIELA



