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ANUNT

In conformitate cu prevedererile art.478 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, Directia de Sanatate Publica a Judetului Arad organizeazi
examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici
care indeplinesc conditiile previazute art.479 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia pentru care se organizeazd examenul: consilier I grad profesional principal, in cadrul
Serviciului resurse umane, contencios, avizare si autorizare — Compartimentului Relatii cu publicul.

Examenul va avea loc la sediul institutiei din str.Andrei Saguna, nr.1-3, in data data
07.07.2025, ora 11:00, proba scrisa.

Conditii de participare:

a). si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b). si fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau
si fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

c). si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

d). sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiaté in conditiile prezentului cod.

Dosarele se depun pana la data de 27.06.2025 ora 15:00.

Dosarele se depun la sediul institutiei din Arad, str. Andrei Saguna, nr.1-3, telefon: 0257-
233035, fax: 0257-230010, e-mail: runos@dsparad, persoand de contact: Irean Laura Susana -
consilier superior.

Continutul dosarului de concurs:

a). copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b). copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

c). adeverinta eliberatdi de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiat;

d). dovada obtinerii numéarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
a urmirii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate.

e). formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b).



Probe stabilite pentru examen:

-verificare eligibilitate candidat — 30.06.2025-04.07.2025

-proba scrisa — 07.07.2025, ora 11:00

-interviu — in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, partea a
Vl-a, titlul I si II,

cu tematica Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
partea a Vl-a, titlul I si II.

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu tematica Legea
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile §i completarile
ulterioare,

cu tematica Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu tematica
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Prevederile Hotararii Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu tematica cu modificarile
si completarile ulterioare,

cu tematica prevederile Hotdrarii Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare.

7. Prevederile art.7 alin.(7) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Prevederile art.7 alin.(7) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Prevederile Hotararii Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica Prevederile Hotararii Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare.



