MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ARAD
310036-Arad, str. Andrei Saguna, nr, 1-3
Tel. 0257. 254. 438 ; Fax: 0257. 230. 010
web: www.dsparad.ro, e-mail: secretariat@dsparad.ro
Operator date cu caracter personal nr.34651

ANUNT

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ARAD , cu sediul in Arad, Str.
Andrei Saguna, nr. 2-4, organizeazi concurs pentru ocuparea a 1 (un) post contractual de executie
vacant, unic, conform H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea
si dezvoltrea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu

modificdrile si completirile ulterioare.

I. POSTUL
DENUMIREA POSTULUI: ECONOMIST DEBUTANT
NUMARUL POSTURILOR: 1 post, unic
NIVELUL POSTULUTI: contractual de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartimentul administrativ si mentenant
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdméani
PERIOADA: nedeterminata

I1. DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente, conform prevederilor H.G. nr.1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si ateste
vechimea Tn munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinti medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a
unei persoanc;
1) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:
1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in original, in
vederea verificarii conformititii copiilor si se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre
secretarul comisiei de concurs.
2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului

juridic, cel mai tarziu pani la data desfisurarii primei probe a concursului.

ITII. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IV. CONDITII SPECIFICE

-nivelul studiilor- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul fundamental - Stiinte sociale, ramura de stiintd - Stiinte economice, domeniul de studii-
contabilitate;

-vechime in specialitatea studiilor- nu e cazul

V. Bibliografia si tematica concurs
1. Legea nr. 82/1991 a Contabilititii, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 82/1991 a Contabilitétii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.
2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legitura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare.
3. O.M.F.P. nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completarile ulterioare,
cu tematica O.M.F.P. nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare.
4. O.M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii, cu modificrile si completarile
ulterioare, cu tematica O.M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
efectuarea inventarierii clementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu

modificdrile §i completarile ulterioare.



5. Legea nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile §i completirile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificérile §i completiirile ulterioare.

VIL.Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
. 19.05- 30.05.2025, intre orele 8.00-15.00, termenul depunere a dosarelor;
. 11.06.2025, ora 10.00: proba scrisa;
. 16.06.2025, ora 10.00: interviu.
Concursul se va desfagura la sediul D.S.P. Arad din Arad, Str. Andrei Saguna, nr. 2-4.

Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidafii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare din cele doud probe.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Punctajul final se calculeazid ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd si

interviu.

Calendarul detaliat al concursului, fisa postului precum si formularul de inscriere la concurs
sunt postate pe site-ul institutiei www.dsparad.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din str.Andrei Saguna, nr.1-3, Biroul

R.U.N.O.S,, telefon 0257-233035 sau pe site-ul www.dsparad.ro, persoana de contact: Irean Laura.

DIRECTOR EXECUTIV,
DR.IRIMIE CECILIA GABRIELA



