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20.05.2024

ANUNT a"
CONCURS RECRUTARE

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARAD publici anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 ~
alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

Denumirea functiei publice pentru care se organizeaza concursul:
1 post de consilier clasa I grad profesional superior, in cadrul compartimentului contabilitate,

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptaména.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
Concursul se va desfisura in data de 20.06.2024 (proba scrisd), ora 11,00, la sediul institutiei din
Arad, str. Andrei Saguna, nr.1-3.

Probe stabilite pentru concurs
-selectia dosarelor de inscriere depuse
-proba scrisa

-interviu

Conditii pentru ocuparea postului

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice, domeniul de licenta: contabilitate;

-vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice 7 ani.

Conditii de ocupare a unei functii publice
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a)are cetitenia roména si domiciliul in Roménia;

b)cunoagte limba romand, scris §i vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psibologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazd
de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g)dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecfionari sau
specializiiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1)are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;



g"2)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevdzutd ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un
astfel de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnati pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a sivArsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici.

D)i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art.466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Dosarele se depun pand la data de 10.06.2024 ora 15,00 iar anuntul va fi publicat in data de
20.05.2024.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicata,
cu tematica Constitufia Roméniei, republicaté
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I i II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si I ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare
5.Legea nr.82/1991 a contabilititii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu tematica Legea nr.82/1991 a contabilititii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
7.0rdin  nr.1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenfa si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordin nr.1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completérile ulterioare;



Dosarele se depun la sediul institutiei din Arad, str. Andrei Saguna, nr.1-3, telefon 0257/233035,
fax 0257-230010, e-mail runos@dsparad, persoani de contact Gubavu Daniela-referent superior.

Continut dosarului de concurs

a) formularul de inscriere, prevazut la art. 137 lit. b) (model pe site institutie);

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupad caz
(model pe site institutie);

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
inscrierii la concurs de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale (Certificat medical tip AS5);

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificé;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c#, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competent3 are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situagia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea
in munci si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. ).

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfaguririi probei interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovérii concursului.



